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AVELLINO – Crisi del lavoro, questione Pianodardine e sviluppo territoriale: il ruolo e le
proposte di Avellino. Questo l’argomento all’ordine del giorno del Consiglio comunale di Avellino
in programma domani, con inizio alle ore 16.00, in seduta straordinaria.

  

“Tutta la provincia di Avellino, a partire dai sindacati dei lavoratori e parti datoriali, insieme
all’ente Provincia, ai Comuni e tutti gli enti preposti, sul contratto istituzionale di sviluppo (Cis) è
chiamata – dichiara in una nota Doriana Bonavita, segretaria generale della Cisl campania –
non a dividersi con fughe solitarie ma a costruire per il bene comune dell’Irpinia, del suo
sviluppo, della crescita e del lavoro.

  

Tutti sono portatori di istanze e contributi per un nuovo corso che insieme porta ad ottenere un
contratto istituzionale di sviluppo che traghetti l’Irpinia verso un nuovo corso economico
compatibile con la propria vocazione, ecosostenibile, con economie circolari.

  

Con il Consiglio comunale di Avellino di mercoledì 19 febbraio sia per istituzioni che parti sociali
si ha la possibilità di portare Pianodardine e Valle del Sabato in un contesto che stia dentro un
processo di riqualificazione e sviluppo dell’intera economia irpina. Pianodardine rappresenta
ancora il nucleo industriale della città di Avellino sul quale puntare con processi di
industrializzazione innovativi per economie green ed ecosostenibili e puntare sulle eccellenze
esistenti in loco e su quelle che offre l’intero territorio provinciale.
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La riconversione della Novolegno in questo contesto è l’esempio emblematico di un nuovo
modello di sviluppo e di economia compatibile con l’ambiente, con innovazione e ricerca di
prodotto  e valorizzando professionalità e maestranze uniche nel Mezzogiorno”.
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